
2021年　置賜建設㈱　健康づくりの取組

　　

■ 「健康経営優良法人２０２２(中小規模法人部門）」の認定を受けました

■ 再検査受診率　80％でした

病院と会社　両方からの受診勧奨をしました

再検査終了後、受診結果表を会社担当に提出してもらいました

■ 感染症予防の取組

● 新型コロナウイルスワクチン接種

個人申込の他　ワクチン不足時　米沢市の企業枠を活用し、担当課と連絡を取合いながら

接種希望者　２回接種完了しました

● ワクチン接種時および接種後の体調不良時に特別休暇を付与しました

● インフルエンザ予防接種の実施　　令和3年11月15日～12月1日

社員および除雪オペレーター　接種希望者　全員接種しました

■ 第５回 健康づくりチャレンジの実施　

● 毎年４ヵ月間だった取組を　継続性を持たせ、今回は年間の取組をおこないました

実施期間　　R3.4.19～R4.2.17　（2カ月単位で取組）

● 取組内容

1.年間目標と月間目標を決めてスタート

2.目標に向けて　自分に合った取組を実施

3.毎月　取組の感想を記入して　提出

4.健康づくりチャレンジの取組を月ごとに 社長がチェック！！

● 終了後 「チャレンジ達成賞」として全員に

健康づくり商品がプレゼントされました


